st [ 11" 17 -~ R

=)

| en la Hispalense, Mafiana se

" H#S % & '()*+

CREAN UNA PLATAFORMA CONTRA EL ACOSO LABORAL

El ‘mobbing’

estallaenla
Hispalense

La denuncia de ‘mobbing’ de
uma profesora de la Facultad
de Bellas Artes ante la Ins-
peceién de Trabajo ha servi-
o para destapar olros casos

constituird en la Universi-
dad una plataforma contra

el acoso laboral Pége.2y3

‘ Llevo meses denunciando
insultos y soportando el

| | menosprecio de mis superiores
. | en el departamento de Pintura”

INMACULADA RODRIGUEZ
Profesora de Bellas Artes
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ESTE MES, LO RECOGE COMO DELITO

SU DENUNCIA IMPULSA LA CREACION DE UNA PLATAFORMA CONTRA EL ACOSO

Una profesora destapa casos
de ‘mobbing’ en la Hispalense

IMMA LOPERA
inmpowiada keprra Equedienio.com
Un grupo de trabajadores de
«Ja Universidad de Sevilla se
han unido en una platafor-
ma “para denunciar pablica:
mente el malirato moral a
los empleados aprovechando
el enquistamiento jerirguico
que tiene la institucion aca-
démicz". La plataforma se
presentard mafiana tras una |
concentracidn en la puerta
de 1a Facultad de Bellas Ar-
tes. La iniciativa parti6 de
una profesora de Pintura
que envid un mail a los con-
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La profesora y promotora de la plataforma inmaculada Rodriguez Cunil

tactos del Adius (Asociaciom " E E S RT S
de personal Dooente & Inves: FACULTAD DE BELLAS ARTE
tigador de la Universidad de it :
Sevilla) contando “la situa- = L 1 T
o e et | = - Llevodiez meses sufriendo el
cia meses. Otros trabajado- R e H i i i
e menosprecio de mis superiores
nocieron vivir una situacion Inmaculada Rodrigues Cu- 0 en su departamento, “Di-
similar, “aungue no se afre- nill es profesora de Pintura  ficultan mi labor, se me me-
ven a denuneiar por miedo™. en la Facultad de Bellas Ar-  nosprecia en los Consejos de
« tes de Sevilla. Desde diciem-  Departamento ¥ me insultan
. bre da 2006 lleva demmeian-  para evitar que denuncie
ag 00 UN SUpuesto caso de aco-  irreg ", declara.
taforma Inmaculada Rodriguez u
Dol s dhemumeiado si s sacibn EI m e“ ﬂ w ‘a Ia.h-
antenersceseiinen | departamentoha  ral me obfiga a
te el Defensor del Pueblo Andak sido excelente ir al médico
y ante el Ministerio de Tratijo. El actual director del de- cada semana”
@ Retirada de sancidn partamento de Pintura de
Laplataformapedirdal rectorla la Facultad de Bellas Ar- :
Teliadadelisnavdeapichc | tes, Antonio Zambrana,  Me han presio-
mlento que, a instancias del direc- no quiso hacer declaracio-  ado para que
wmmmmmm nes a Quél, aungue preci- W‘W del
hajmpuestosobve laprofesora s6 que "ol tratoen el de- - i
e denunck) ser acosada £l mo- partamento ha sido slem- area de Pintura
Mﬁm"‘amﬁﬁmm pre exnuisito. Esta sefiora INMACULADA RGUEZ
i faflaakguns”. -5 se [0 ha inventado todo”, Profesora de Pintura
1 =
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Sevilla.-La US considera "un enfrentamiento personal” el
supuesto 'mobbing' denunciado por una profesora de Bellas
Artes

SEVILLA, 17 Oct (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla negd hoy la existencia de un caso de acoso laboral en la Facultad de Bellas Artes y considera
que se trata de un “enfrentamiento personal”, después de que el Sevicio de Prevencidn de Riesgos Laborales investigara
la denuncia que a finales de 2006 presentd en el Rectorado la profesora Inmaculada Redriguez Cunill, por sufrir ‘'mobbing’
en el Departamento de Pintura de este centro.

En un comunicado, la Hispalense informd de que "en cumplimiento de |a legislacidn vigente, |a S puso en marcha de
forma inmediata el protocolo de actuacidn en estos casos”y la investigacion llevada a cabo, finalizada en mayo de 2007,
“concluyd que no existia acoso laboral sino un enfrentamients personal entre 1a denunciante y un catedratico;
enfrentamiento que habia generado un clima enrarecido en el Depattamento”.

Para paliar esta situacion, explicd la institucidén académica, se propuso un plan de prevencidn que se esta llevando a
cabo por parte del Director del Departamenta.

Posteriormente, en junic de 2007, el director del Departamento de Pintura, en el que supuestamente se producia el
'mobbing’, informd al Rectorado de que 1a profesora Rodriguez Cunill se habia ausentado de su puesto de trabajo, para
trabajar en un proyecto de cooperacidn en los Territorios Palestinos, habiéndole sido denegada la preceptiva licencia por
estudios.

"Ausentarse del puesto de trabajo sin contar con esta autorizacidn es una falta, por lo que el Rector, en cumplimiento de
la normativa, abrid el correspondiente expediente disciplinario contra 1a profesora”, afiade el comunicado.

La LS sefiald que “constatado por el instructor del expediente que, efectivamente, |a profesora se habia ausentado sin
contar con |a licencia y teniendo en cuenta que ello no habia supuesto una perturbacidn grave del servicio docente, se le
impuso la sancidn mas leve posible, el apercibimiento™.

Segun indicé |a Hispalense, ambas resoluciones —la conclusidn de la investigacién por la denuncia de acosoyla
sancidn disciplinaria— agotan el campo de actuacion de |a Universidad, por lo que la profesora puede recurrir ambas ante
la Adrministracidn de Justicia.

OTRAS DOS DENUNCIAS.

Ademas, la Universidad recordd que "en los Gltimos afios sdlo ha tenide conecimiento, por interposicidn de las
correspondientes denuncias, de otras dos situaciones de este tipo™.

En la primera, similar a la descrita, en el sentido de que |a investigacidn interna concluyd que no existia aceso laboral
sino un enfrentamiento personal, lo que fue recurrido ante los tribunales que, finalmente, dieron larazénalaUsSy
archivaron la denuncia.

La segunda fue una denuncia directa ante los tribunales de una profesora funcionaria contra un catedratico por acoso
moral. La sentencia fue concluyente, va que "no se considerd probada ninguna de las acusaciones”™

La US considerd importante sefialar que en la estructura universitaria, los catedraticos no son los “jefes” del
profesorado, ni siquiera lo es el Director del Departamento.

La mayoria de Ias decisiones que afectan a la organizacidn del trabajo son competencia colegiada de los Consejos de
Departamento —en los que padicipan con igualdad de voz v voto todos los profesores que sean doctores o tengan
dedicacion a tiempo completo mas un ndmero de representantes del profesorado a tiempo parcial sin titulo de doctor, los
estudiantes y el personal de administracidn y sernvicios— y de las Juntas de Facultad o de Escuela.
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Una profesora de Bellas Artes denuncia que sufre mobbing

AGENCIAS 17.10.2007 - 13:40h

+ En el departamento de Pintura.
+ LLeva diez meses sufriendo insultos.
+ Lo ha denunciado a la Hispalense, Defensor del Pueblo v Ministro de Trabajo.

La profesora Inmaculada Rodriguez Cunill denuncid al Rectorado a finales de 2006 gque sufria acoso laboral en el Departamento de Pintura de la
Facultad de Bellas Artes.

Enmavo de 2007, una investigacion interna concluyé que no existia mobbing sino "un enfrentamiento personal” entre la denunciante v el
catedratico, segin consta en la nota emitida hoy por la Hispalense.

Un mes mas tarde, el director del departamento informo gue la profesora se habia ausentado de su puesto para trabajar en un provecto de cooperacion en
los Territorios Palestinos, habiéndole sido denegado el permizo. Por incumplimeinto de la normativa, el Rector le abrié un expediente disciplinario conla
sancién mas leve: apereibimiento.

La Universidad dice que ahora la profesora puede recurrir ambas resoluciones ante los tribunales.

Inmaculada Rodriguez ha creado una plataforma, que se presentard mafiana, para denunciar el matrato que como ella sufren muchos compafieros dentro de
la estructura jerarquica de la Universidad, segin publica hoy el Qué. La victima ha llevado su caso al Defensor del Pueblo Andaluz v Ministerio de

Trabajo.

No es el inico caso de acoso detectado en la Hispalense. En los dltimos afios ha habido otros dos. En ambos caso no se probd ninguna de las acusaciones.
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